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EDITO

L'année 2022 aura été pour 'ENSATT celle d'un retour progressif a la normale aprés deux
années fortement perturbées par la pandémie de Covid-19. Le projet pédagogique de
I’école, tel qu'il est accrédité jusqu’en 2026, a pu se déployer pleinement.

La diversité des profils sociaux de ses étudiants et la qualité de leur insertion
professionnelle a l'issue de leur formation demeurent des enjeux majeurs pour |I'école.
La Fondation Entrée en sceéne, créé en 2021 par I'ENSATT avec le Théatre National de la
Colline a pu en 2022 distribuer ses premieres aides aux projets collectifs portés par les
jeunes dipldmés et ses premieres bourses d’études.

L'ENSATT a par ailleurs poursuivi et développé en 2022 ses nombreux partenariats et
collaborations avec les écoles d’art, le monde universitaire, les institutions culturelles,
les réseaux professionnels dans la métropole lyonnaise, dans la région, en France et
dans le monde entier. L'école se nourrit de ces liens, ils contribuent a la vitalité de sa
pédagogie, ils inscrivent toujours plus 'ENSATT au cceur des mondes artistiques et

académiques, au service de ses étudiants.
Laurent GUTMANN
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A. Mettre en oeuvre les nouveaux parcours d’enseignements

Les maquettes de tous les parcours de formation ont connu une refonte compléte
dans leur présentation : elles sont dorénavant éditorialisées et organisées en Unités
d’Enseignements (UE), transversales et spécifiques. Cette refonte s'est effectuée
paralléelement a un travail de redéfinition des parcours en blocs de compétences en vue
de la certification a venir et conformément aux exigences de France Compétence. Six UE
sont communes a la majorité des parcours : Dramaturgie et esthétique des spectacles
; Formulation et transmission d’un imaginaire pour la scéne ; Maquette de projet pour
la scene; Expérience de la scéne; Projet de Recherche-Création de fin d'étude; Insertion
professionnelle.

Former a la pratique de I'art théatral
1. Entréealécole

Concours

9 concours ouverts:jeu, conception lumiere, conception son, scénographie, conception
costume, administration du spectacle vivant, atelier costume, mise en scéne, direction
technique

964 candidats inscrits en ligne tous concours confondus pour 960 candidats autorisés
a concourir.

Etudiants en formation initiale

220 étudiants inscrits a I'école dont 61 boursiers.

11 étudiants inscrits en Diplome d'établissement des études complémentaires de
théatre (DEETC)

12 étudiants inscrits en Diplome d'établissement Administration du spectacle vivant en
collaboration avec I'Université des Antilles

1 étudiant inscrit en Erasmus.

1 étudiant inscrit en Post-diplome Recherche en création artistique (RCA)

7 étudiants inscrits dans le parcours Parodos.

10 stagiaires inscrits en formation tout au long de la vie (2 en administration du
spectacle vivant, 2 en direction technique, 1 en scénographie, 2 en atelier costume, 1
en conception son, 2 en conception lumiére) sur 23 dossiers de candidature

2. Travail théatral collectif et ouvertures

La nouvelle accréditation permet d’affirmer les mouvements orchestrés autour d’'un
projet artistique et pédagogique placant la rencontre avec le(s) public(s) au coeur de
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la pensée d'une pédagogie par projet. Le terme d'ouvertures regroupe lI'ensemble des
essais, reprises, spectacles, ateliers et créations animés et/ou dirigés par des artistes
ou collectifs d’artistes invités, des collectifs d’étudiants, des enseignants-artistes...
destinés a étre livrés au regard des spectateurs. Le travail théatral réunissant au sein de
I'école plusieurs parcours disciplinaires n'impose pas nécessairement une ouverture a
tous les regards. Certains travaux n‘ont pas vocation a étre vus par tous mais peuvent
nécessiter, selon leur nature, des retours par des professionnels aguerris et/ou des
étapes de présentation a un public enseignant ou étudiant. La chronologie de ce travail
théatral collectif est présentée en distinguant ces trois portes d’acces au travail : Portes
ouvertes (tous les publics) ; Portes entr'ouvertes (publics professionnels, étudiants,
enseignants) ; Portes fermées (retours ponctuels). Ces distinctions ne sont pas des
hiérarchies. Elles s'entendent et se comprennent a la lecture d’une progression au sein
d’un parcours pédagogique dans la pratique collective de I'art théatral. Une nouveauté
dans les parcours, les ouvertures prévues en derniere année sont multipliées afin
d'offrir en partage des esthétiques théatrales variées aux étudiantes et étudiants et
de favoriser leur insertion professionnelle en prévoyant une durée de vie plus longue
aux spectacles créés a I'école. Lannée 2022 a été I'année de sortie de la promotion 81
parrainée par la Cie 14.20. La compagnie 14.20 a travaillé sur la magie nouvelle avec les
étudiantes et étudiants tout au long des trois années de formation et a créé le spectacle
Radio Free Europe.

En voici quelques exemples :

Portes ouvertes

La mort d'Olivier Becaille d’Emile Zola, mise en scéne Lucile Lacaze
« J'étais un brave homme, d’étre mort, et je ne ferais certainement pas la bétise cruelle
de ressusciter. »

01 — 05 février 2022, Salle 136, ENSATT

Iny Guma — projet inscrit dans le cadre de la troisieme année d'étude, formation a la
mise en scéne - Mise en scéne et écriture Léo Martin

Nous sommes dans le Périgord noir, 37 000 ans avant le temps présent. Homo Sapiens,
primate bipede originaire d’Afrique, partage I'Europe avec Néandertal, son plus proche
cousin.En pleine ére glaciaire, le sud-ouest de la France ressemble al’actuelle Sibérie. Les
homos sapiens de cette période étaient en tout point semblables a nous, physiquement
et cognitivement. Mais ils vivaient dans un monde différent. Si le dessin d’un ours sur
les parois de la grotte Chauvet peut provoquer un troublant sentiment de proximité, le
mode de vie et le quotidien de ces populations est pourtant perdu a jamais. Comment
vivaient-ils ? Quels étaient leurs réves ? Leurs angoisses ? Leurs croyances ? Etaient-ils

plus heureux que nous ? Qu'est-ce qui les faisaient rire ? Nous suivrons les réussites,
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les disputes et les rites d’'une petite tribu de cinqg homos sapiens, le temps d’une halte
de deux mois, dans un abri sous roche. Théatre documenté plus que documentaire,

Le crime du 21éme siecle — projet inscrit dans |
formation a la mise en scéne d’Edward Bond, mi

2099, quelque part en Europe.

Un pays est dirigé par un régime militaire et
totalitaire violent. La société est désormais
divisée en deux groupes : la majorité des
habitantes et des habitants est placée dans des
cités urbaines sous controle étroit de I'armée, la
caste dominante est retranchée dans le « ghetto
des riches ». Toute résistance est séverement
réprimée, la prison et la torture. Autrefois, cette
société vivait dans une zone qui a été nettoyée.
L'armée a rasé les villes sur des centaines de
kilométres, détruit les points d'eau afin de
décourager toute tentative de réoccupation.
Celalaisse place a un désert de ruine, controlé et
surveillé en permanence par I'armée. Quelques
survivantes et survivants esseulés ont échappé a
I’éradication. lls s’y terrent, marchant sans cesse
pour échapper a la surveillance, trouver de l'eau
et de la nourriture. L'une de ces survivants a créé
son refuge dans les décombres d’'une maison
qui recele un élément extraordinaire : un robinet
d’eau potable.

15 — 18 février 2022, Théatre Lerrant, ENSATT

Iny-Guma propose de rentrer dans
la préhistoire par la petite porte
celle d'un théatre réaliste, intime et
quotidien, qui s'attarde a montrer des
gens. A cette époque ou la nature était
aussi omniprésente qu’hostile, ces
personnes faisaient le choix de vivre
ensemble. Bien ou mal, c’est encore
une autre question.

14 — 18 février 2022, Théatre Lerrant,
ENSATT

e cadre de la troisieme année d'étude,
se en scene Salomé Bloch
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L'origine du monde — projet inscrit dans le cadre de la troisieme année d'étude,
formation a la mise en scene
de Lucia Calamaro, mise en scéne Mégane Arnaud

Daria ne sort plus. Enfermée
chez elle (en elle?), elle
soliloque en fixant le vide
dans le frigidaire, observe le
tambour de la machine a laver
qui tourne a vide, entreprend
d’élever sa fille malgré sa
fatigue d'étre, et imagine des
dialogues surréels avec son
analyste. Daria traverse une
crise. Exister, c’est cohabiter
avec le monde. Mais comment
faire ? Tout résiste, tout le
temps : les objets quotidiens
— le sac gqu’'on ne retrouve plus, les oranges qui roulent et s'éparpillent —, et puis
surtout les autres, méme les plus intimes. Précisément parce qu'ils sont autres, ils ne
font jamais corps avec soi.Alors prise en étau entre sa mere et sa fille, qui tentent,
chacune a leur maniere, de l'aider comme elles peuvent, Daria s’'agite, s'‘énerve, se
fatigue, et pense tout haut pour comprendre l'origine de cet inconvénient : étre née.

16 — 18 février 2022, Théatre Terzieff, ENSATT

Courage Modele de Bertolt Brecht, conception Gwenael Morin
« Nous allons tous étre des
étudiants ».

C'est avec ces mots que Gwenaél
Morin invite la 81lepromotion
a travailler avec lui la piece de
Bertolt Brecht Meére Courage.
Au départ du projet il y a un
objet. Une relique. Le Modeéle
(modellblicher) publié par le
Berliner Ensemble dans les
années cinquante, qui en plusdu
texte contient des notes de mise
en scene, des commentaires et
desphotosdescene.Bertolt Brecht souhaitaittransmettreainsison expérienceartistique

et permettre aux autres théatres une imitation de ses pieces. Pour Gwenaél Morin il s'agit
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de partir de cette imitation sur scéne pour questionner le théatre épique, explorer la
contemporanéitédecetteceuvreetlalibertéquellepeutoffriradejeunesartistesendevenir.

23 mars — 1 avril 2022, Théatre Terzieff, ENSATT

Radio Free Europe

librement inspiré de Variation
sur le modéle de Kraepelin de
David Carnevali, mise en scéne
Cie 14.20

Etre magicienne ou magicien
est une maniére de se relier a
I'invisible.

Valentine Losseau, Raphaél
Navarro, Clément Debailleul,
marraine et parrains de la 81e
promotion, ont travaillé a un
workshop inspiré d'un texte
de Davide Carnevali, Variations sur le modéle de Kraepelin, écriture fragmentaire,
mimétique du désordre d'un pére qui perd la mémoire. En septembre 2019, alors que la
coutume veut que les parrains et marraine rédigent une lettre d’accueil a leurs filleules
et filleuls, ils écrivaient a trois mains : “Faire de I'impossible un synonyme de liberté
créatrice. Un espace ou le déséquilibre du réel est pensé comme un enjeu artistique.
Etre magicienne ou magicien est pour nous une maniére de se relier a l'invisible, de
se tourner tout entier vers le caché.” Depuis trois ans, des sessions de travail autour
de la magie nouvelle s’inscrivent dans le parcours des étudiantes et étudiants. La crise
sanitaire ayant contraint la Cie 14:20 a interroger les manieres de représenter, le temps
du confinement a été mis a profit pour faire naitre La Veilleuse, cabaret holographique.
Forts du succes de ce spectacle, les 14:20 ont poursuivi et partagé cette expérience a
I’'ENSATT.

1 — 10 juin 2022, Théatre Terzieff, ENSATT

Catégorie 3.1
d’apres le texte de Lars Norén, mise en scene Lorraine de Sagazan

Ce n'est pas la premiere fois que Lorraine de Sagazan se frotte a Lars Norén. Sa mise
en scéne de Démons I'a propulsée et inscrite aux c6tés des metteuses en scéne les
plus passionnantes de sa génération. Catégorie 3.1 — nom d’un quartier de Stockholm
qui sert de refuge a une communauté d'étres humains en marge — offre un terrain
d’exploration fabuleux a de jeunes actrices et acteurs. Parce que la question de la

marge et de la norme sociale leur permet de se frotter a I'extrémité de I'incarnation et a
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I'extrémité delareprésentation.Parce que
c’est une matiére a jouer exigeante
et complexe. Parce que la violence, la
brutalité, I'immédiateté permettent
d’approfondir la singularité de chacun
des interpretes. Tenter de comprendre
Lars Norén en empruntant sa démarche,
son mouvement d'écriture, aller traquer
la faiblesse et la fragilité a coeur ouvert
dans ce texte qu'il disait étre son préféré.

1—10juin 2022, Théatre Lerrant, ENSATT

Natures vivantes — une excursion théatrale entre rhone et |6nes
Conception Caroline Barneaud et Stefan Kaegi — Rimini Protokoll

Qu'est-ce qui se cache derriere le
paysage naturel ? Peut-on entretenir
des relations avec des espaces «
naturels » sans en exploiter les
ressources ou les traverser en
touristes ? Et si le théatre sortait de
la ville et des institutions ? Et si I'art
n'imitait pas la nature mais nous
permettait d’en faire l'expérience
? Le parc Bernard Clavel de
Vernaison devient, pour quelques
heures, un théatre, avec plusieurs
espaces plateaux. Des étudiantes et
étudiants de I'ENSATT accompagnés
par Caroline Barneaud et Stefan Kaegi (Rimini Protokoll) inventent a partir des paysages,
de leurs histoires et au fil des rencontres humaines et animales, 6 spectacles a voir,
a entendre, a expérimenter. Ensemble ils et elles composent pour les spectateurs et
spectatrices une excursion théatrale en milieu “naturel”.

24 — 26 juin 2022, Vernaison, parc Bernard Clavel

Quand plus rien n"aura d'importance — reprise d’un projet annulé en 2020 en raison de
la crise sanitaire - Mise en scéne de Georges Lavaudant

Quand plus rien n‘aura d'importance est un montage de textes et d’interviews de
différentes provenances, recentré autour de la question et des pouvoirs de l'art. Lart

doit-il se donner des limites ? S'enfermer dans des contraintes morales, politiques,
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esthétiques ? Les artistes peuvent-ils, et doivent-ils, revendiquer une forme d'impunité
et d'irresponsabilité ? Quels sont leurs doutes, leurs hésitations, leurs contradictions,
leurs convictions ?

Le travail initié dés 2020 avec les étudiantes et étudiants de I'ENSATT, annulé pour cause
de COVID, voit enfin le jour sous la forme d'une trilogie.

D’abord, un prologue - sorte d'impromptu -, proposé par Michel Deutsch. Suivi d'une
série d'interviews d’artistes (William Forsythe, Marguerite Duras, Niki de Saint Phalle, et
d’autres).

Enfinunederniére partie plus énigmatique, uneforme deréverie, mettanten jeuletravail
du corps, orchestré par Ricardo Moreno et Jean-Claude Gallotta. Cet ensemble, sans
trop d’esprit de sérieux, n‘oublie pas de mettre en avant les qualités et la personnalité
de chacun des protagonistes. Récits disparates qui tentent d’accompagner une époque
un peu déprimante, mais dont nous espérons qu’elle prendra rapidement fin.

21 — 24 juin 2022, Théatre Lerrant, ENSATT

Portes entr'ouvertes

Maquette de projet Le songe d'une nuit d'été

Projet réunissant les parcours Scénographie, Conception costume, Conception lumiére,
Conception son, Jeu, autour du texte Le songe d'une nuit d'été de William Shakespeare.
3 décembre 2021, salle Datcha.

Lab’Opéra

Projet réunissant les parcours Scénographie, Conception costume, Conception lumiere,
Mise en scene et étudiants musiciens et choristes du CNSMD sous la direction de
Benjamin Lazare. 10 décembre 2021, Studios Lerrant

Solos

Travail d’interprétation des acteurs, seuls en scéne, de la promotion 81 et des étudiants
en Conception lumiére et Conception costume. 23 au 27 novembre 2021, salles 141,
142, Cargo, 113-115

Les Essais

Cinq figures libres a partir de projets portés par les étudiants de la 81¢ promotion, tous
parcours de formation confondus. 4 au 10 mars 2021 dans les salles 141, 142, Cargo,
113-11

Portes fermées

Hypotheses
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Travail théatral de répétition réunissant les étudiants en Jeu sous la direction des
étudiants en Mise en scéne. 15, 16 décembre 2021, studios 105 et 109.

Clown

Travail de répétition et fabrique du personnage avec Catherine Germain et les étudiants
en Jeu, Ecriture dramatique, Conception costume de la promotion 82. Ce travail, débuté
en 2020 se terminera par une porte ouverte en 2022. 24 mai au 11 juin, studio 109.

3. Recherche-création

Dans le domaine de la Recherche-création, de nombreux projets ont été initiés. Un
projet mené en équipe avec les enseignantes et enseignants et étudiants et étudiantes
dirigé.e.s par Mireille Losco-Lena, responsable de la recherche autour de la question du
comique. Un autre, coordonné par Christine Richier, maitresse de conférence, nommé
Svobodays autour de I'ceuvre de I'artiste et scénographe tchécoslovaque Josef Svoboda.
L'accueil et la co-organisation des JIT - journées d’'informatique théatrales.

Au risque de faire rire

Dans le théatre public francais, il est de bon ton de dire qu’on aime rire et qu'on a le
sens de I'hnumour. Tout le monde s’'accorde la-dessus. Mais dans les faits, on méprise
souvent ceux qui font rire et on craint, en tant que spectateur ou programmateur, de
rire de quelque chose de béte, de grossier, de facile, de divertissant, de scandaleux, bref
d’indigne de l'art et des missions du service public. Comment émettre un jugement
esthétique fiable sur le comique ? Quand et comment prendre le risque de rire et de
faire rire ? Ce sont a ces questions que ce projet de recherche-création propose de
s'affronter. Lhypothése de départ pourrait étre la suivante : le grand comique - celui
qui a une puissance créative et ne se limite pas aux recettes ni aux effets — est une prise
de risque nécessaire qui simpose a un moment précis. Il est moins affaire de décision
raisonnable que de jaillissement - irrépressible. Il répond a une impérieuse nécessité,
il surgit dans un instant fragile et fugace, et il a toujours une dimension aveugle : au
moment ou « ¢a » surgit, personne ne sait complétement, ni sur scéne ni dans la salle,
jusqu’ou ira le rire. Le grand comique a besoin de cette part irréductiblement aveugle
du jaillissement et de l'audace, et il travaille depuis la fragilité qu'il y a a s'exposer.
accepte l'incertitude.

Séminaires de 18h a 20h30
Jeudi 24 février, salle 017 : Séance introductive du projet : Mireille Losco-Lena
(professeure des universités a I'ENSATT) ; suivie d’une rencontre avec Benoit Moreira
Da Silva (comédien, ancien éléve a 'ENSATT) autour de sa pratique du stand up.
Mercredi 16 mars, salle 017 : « Jusqu'ou allez-vous trop loin, Marion Aubert ? », séance
avec Marion Aubert (écrivaine et comédienne, co-responsable du département Ecriture
de 'ENSATT)




Jeudi 14 avril salle 035 : « Ces femmes qui font rire », séance avec Nelly Quemener
(maitresse de conférences a I'Université Sorbonne Nouvelle)

Mardi 10 mai, salle 017 : « Comique et polémique », séance avec Laetitia Dumont-Lewi
(maitresse de conférences a I'Université Lyon 2)

Jeudi 2 juin, salle 017 : « Comique consensuel/comique dissensuel », séance avec Marie
Duret (maitresse de conférences a I'Université de Bordeaux)

28 novembre 2022, premier temps de restitution publique du projet de Recherche-
Création en salle Terzieff

Svobodays

Créateurs et artisans des transitions
techniques de la scéne.

Ce rendez-vous placé sous le signe
des Svobodays (www.svobodays.
org) propose de partir a la rencontre
de créateurs et artisans inspirés,
qui ont su renouveler les moyens
d’expression du spectacle vivant
en faisant entrer en scéne les
technologies de leur temps.

Les communications du jeudi 15
apres-midi (14h-17h30) ont porté un
regard sur XIX¢ et le XX¢ siecle. La journée du vendredi 16 (10h-17h30) est axée sur les
pratiques contemporaines, avec un programme de tables rondes et de communications,
gui ont mélé artistes, fabricants, développeurs, bricoleurs, formateurs et étudiants en
arts et techniques de la scéne.

Présentation de maquettes et théatres miniatures des étudiants des 3 écoles du projet
Svobodays (ENSATT Lyon - JAMU CZ - ESAD SP) durant les pauses.
15 et 16 décembre 2022, Théatre Terzieff, ENSATT

JIT, journées d’informatique théatrales

Depuis leur création en février 2020, les Journées d’'Informatique Théatrale réunissent
des chercheuses et chercheurs, des artistes et des informaticiennes et informaticiens
de la scene théatrale francophone revendiquant une pratique théatrale utilisant
I'informatique comme moyen d’expression et/ou outil de composition. Visant a
I'émergence d’'un champ d’activités, celui de I'« informatique théatrale », sur le modéle

de I'informatique musicale, les JIT abordent I'ensemble des domaines de la conception
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B. Accompagner et professionnaliser

Coopérations et partenariats

LENSATTtantdanslatransversalité etle croisementdesdisciplines que danslaspécificité
des départements tisse des liens étroits et fidele avec de nombreuses institutions.
Cela s’entend des écoles d’'art ou d’enseignements supérieurs telles la Ciné-Fabrique,
I'ENSBA, le CNSMD, aux institutions telles que le Théatre National Populaire, le Théatre
National de Strasbourg, la Comédie de Saint-Etienne, la Maison Jacques Copeau, la
Maison Jacques Copeau, les Nuits de Fourviere, le Théatre des Célestins, le Festival
Impatience ou encore aux compagnies et collectifs artistiques...

Mohamed el Khatib est le parrain de la 84¢ promotion entrée en septembre 2022.

TNS et Comédie de Saint-Etienne - LENSATT, le TNS et la Comédie de Saint Etienne sont
associés autour d’'un projet d'écriture rassemblant les étudiants en parcours écriture
dramatique a I'ENSATT, les étudiants en parcours jeu de la Comédie de Saint Etienne
et les étudiants en parcours mise en scene et dramaturgie au TNS. Ce travail initié a
compter de septembre 2021 a débuté a la Maison Jacques Copeau et a été restitué a
I'ENSATT et la Comédie de Saint Etienne en 2022.

Théatre des 13 vents, Montpellier - Les étudiantes et étudiants en écriture dramatique
ont participé a plusieurs sessions de Qui Vive ! au Théatre des 13 vents a Montpellier,
une programmation impromptue de pieces courtes, de lectures, de films d'invités d'un
jour, décidée au gré de l'actualité du théatre (de qui y passe) et du monde (de ce qui
s'y passe). Qui Vive ! est précédé a 14h30 par le séminaire d’Olivier Neveux «Passages
secrets»

Maison Jacques Copeau - Quatre étudiantes et étudiants venus des parcours écriture
dramatique, scénographie et jeu ont participé a la conception du programme des
Rencontres de la Maison Jacques Copeau du 3 au 6 novembre 2022.

Lycée Branly — Le département Lumiére a accompagné la filiere DMA Régie Lumiére
du lycée Branly (69005) pour l'obtention du grade DNMADE (juin 2017). Les deux
établissements continuent a mutualiser certains équipements en fonction des besoins
pédagogiques de I'un ou de l'autre.

CNSDM/ENSBA/ENSATT/CINE FABRIQUE Les quatre écoles supérieures ont créé
ensemble un post-dipldme intitulé Recherche en création artistique dont l'objectif
est le croisement des pratiques artistiques des étudiants diplomés. Ce dispositif leur
permet de compléter les connaissances dans les deux autres domaines artistiques et
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de puiser dans la ressource des établissements afin de créer un projet pluridisciplinaire
présenté en public a la fin de I'année. Suite a un appel a projet, quatre étudiants (I'un
de chaque école) ont été recrutés et travaillent actuellement sur leurs projets en étroite
collaboration avec les quatre directions des études.

LES NUITS DE FOURVIERE/FESTIVAL IMPATIENCE Un programme dense, concu pour
rendre visible le travail de la jeune génération théatrale, a été concu en collaboration
avec le festival Les Nuits de Fourviére. Lensemble des spectacles a été inscrit au
programme du festival. Ce programme rassemblait les spectacles créés en ouverture
Catégorie 3.1 de Lars Norén, Natures vivantes workshop congu par Caroline Barneaud et
Stefan Kaegi, Rimini Protokoll, Radio Free Europe par la compagnie 14.20 et les lauréats
du prix Impatience des années 19, 20 et 21 : Les femmes de Barbe Bleue de Lisa Guez,
The Jewish Hour par Yuval Rozman et La ou je croyais étre il n'y avait personne par la
compagnie Shindo.

C. Ressources

Bibliotheque

L'accroissement des collections a connu une hausse importante en 2022 (+52%). Il est a
noterles dons d’Actualité de lascénographie et d'une ancienne enseignante en costume
(132 volumes, inventaire en cours). Les acquisitions ont été effectuées dans I'ensemble
pour répondre aux besoins pédagogiques, et pour accompagner nos étudiants dans
leurs recherches ; ainsi que les programmes de recherche-création de I'école.

En matiere de ressources numériques, I'école dispose toujours de : I'accés aux Licences
nationales, a Mascarille et New Thank culture et a un abonnement numeérique a
I’'Encyclopédie Universalis et au journal Médiapart. .

Le nombre de préts est en Iégére hausse de 4.48% par rapport a 2021.

La bibliothéque a mis en place un tableau de bord pour mesurer les audiences de
son catalogue en ligne (Koha). On peut constater cette année une forte hausse : 1825
utilisateurs (+150%), pour 4217 sessions (+54%) et 23644 pages vues (-35%), avec
pour origine géographique outre la métropole, les Etats-Unis, la Belgique, la Chine,
I’Allemagne, le Canada, I'ltalie, I'Espagne, la Suisse, la Tunisie, et le Japon, pour les flux
les plus importants.

Afin de mesurer la fréquentation (entrées en bibliothéque) qui était effectuée
manuellement par le passé, la bibliotheque souhaite se doter d'un compteur
électronique dans de brefs délais.
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19638 titres, 22172 exemplaires, 2541 préts, 735 acquisitions

Une mission sur Archives des spectacles de 'ENSATT a été confiée a une stagiaire,
étudiante de I'ENSSIB (Master 2, Culture de I'écrit et de I'image) et a permis de traiter
ces archives multi-supports (vidéos, affiches, dossiers techniques, etc...) de 1998 a 2019
soit le tri et I'inventaire, la description dans le catalogue et le reconditionnement dans
des boites archives de conservation.

Par ailleurs, un dépdt d’archives (affiches, flyers, programmes des ouvertures) couvrant
la période lyonnaise 1998-2018, et concernant les promotions 57 a 77, a été effectué
aupres du département des arts du spectacle de la Bibliothéque nationale de France.
Ce dépot permettra d’alimenter le fonds actuel (WNB-1246 (1997-).

D. Formation tout au long de la vie (FTLV)

Un effectif de stagiaires accueillis en FTLV et un volume d’heures de formation accrus

38 stagiaires ont été accueillis et formés en 2022 a I'Ecole en FTLV y compris 10 agents
de la ville de Lyon sur une commande de formation en techniques de levage. Au total
cela représente un volume total de 16 839 heures/stagiaires (soit une hausse de 25%
par rapport a I'année antérieure).

Ces professionnels sont venus en formation de niveau 7. lIs ont suivi soit une formation
longue diplémante de 10 mois, soit des actions certifiantes issues de blocs de
compétences préparant aux métiers de I'administration, de l'atelier costume, de la
conception costume, de la conception lumiere, de la scénographie, de la conception
son et de la direction technique.

Données sociologigues des candidats en formation certifiante longue durée

49 « prospects » ont manifesté leur intérét pour entrer en formation diplébmante a la
rentrée 2022.

23 candidaturesontété déposées, 15stagiairesontétéadmisaprésexamend’entréeet10
stagiaires étaient présents le jour de la rentrée. Lobservation émise I'année précédente
d’'une coincidence exacte entre le nombre de personnes qui se renseignaient pour
entrer en formation et celles qui déposaient un dossier est moins nette. Le phénomene
s'apparentait sans doute a une conséquence de la crise sanitaire et des confinements
qui facilitaient des temps de réflexion longs pour acter de décisions de réorientation
professionnelle.

Parmi les candidats retenus en 2022, les cinq désistements ont été motivés soit par des

considérations financiéres soit, plus rarement par un renoncement a la reconversion
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envisagée.

Lors de leur entrée en formation en septembre, la moyenne d’age des 10 stagiaires
est de 34 ans. Deux parmi eux sont déja domiciliés en Auvergne/Rhéne-Alpes, un en
région parisienne et un en Suisse.

Par ailleurs, 100% des stagiaires de la promotion antérieure, sortis en juin 2022 ont été
diplomés.
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ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE
DES ENSEIGNEMENTS er GESTION DES BATIMENTS




La Direction Technique au sein de 'ENSATT a pour mission d’accompagner dans son
domaine les projets pédagogiques et artistiques de I'école, d’assurer la gestion et la
maintenance de son parc de matériel ainsi que de ses batiments.

A. La structure

L'école est composée de deux batiments, qui constituent deux établissements distincts
au regard de certaines reglementations.

Nous les nommons par leur
année de construction a
savoir 97 et 2008. Ce sont des
établissements qui recoivent du
public, classés type L et R, de 3e
catégorie.

Chacun de ces batiments est
construit autour d'un espace
scénique, espace de création
qui accueille essentiellement les
projets des étudiants.

Dansle batiment 2008, le théatre
Terzieff offre une jauge de 218
places. Dans le batiment 97, la salle Lerrant, avec un gradin mobile de 180 places, peut
étre coupée en deux espaces indépendants de 90 places. Adossé a ce batiment, on
trouve un amphithéatre extérieur de 350 places.

Cette année |I'équipe s'est agrandie en intégrant les trois personnes de l'accueil ainsi que
Marilyn la régisseuse stock costumes. Une restructuration plus cohérente. En renfort,
pour les plateaux (machinerie et accessoires), nous avons recruté une machiniste en
Mars. La Direction Technique est maintenant composée de 17 personnes.

Mouvements de personnels:le départ alaretraite du régisseur principal chef machiniste
cintrier (effective janvier 23), et la mutation d’Antonio en charge de la maintenance et
de 'aménagement du batiment, dont le départ est fixé début 2023.

Grace a la réactivité et au professionnalisme des personnels de la Direction Technique,

les urgences et les impondérables ont été gérés avec succeés malgré une équipe en
déséquilibre suite aux départs.
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B. Activité

1.  Accompagnement des étudiants

Les six régisseurs, la machiniste de la Direction Technique sont particulierement
dédiés a 'accompagnement des activités pédagogiques et artistiques de I'école. Ils
transmettent aux étudiants (tous parcours de formation confondus) les méthodes et les
gestes spécifiques de « I'outil théatre ». Cet accompagnement pédagogique consiste a
mettre en ceuvre quotidiennement un encadrement constant et adapté.
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Les régisseurs encadrent etaccompagnent
tous les étudiants des différents parcours
de formation : bureau d'étude, conception
du décor avec les scénographes et
metteursenscéne, créationdelalumiére et
du son, suivi d’'un budget, construction du

cpo [ 8 \m

décor dans l'atelier, montage du décor sur AN |
le plateau, réglages machinerie, lumiere e
et son, représentations, démontage,
éventuellestournées et stockagedudécor. g

L'activité des régisseurs en 2022 a donc été étroitement corrélée aux différents projets
pédagogiques détaillés plus hauts.

2. Le patrimoine

La deuxieme mission de la Direction Technique est assurée par le service maintenance/
entretien/logistique.

4 agents ceuvrent au quotidien pour maintenir les batiments et les équipements dans
un état optimal et améliorer ce qui doit I'étre.

IIs veillent au respect des normes en termes d’exploitation et de sécurité incendie.
Suite a la commission de sécurité, une aide exceptionnelle de 101 000€ du MESRI nous
a permis le remplacement des clapets en juillet 2022 et

la mise a jour de la SSI, la GTC et la mise aux normes de I'aspiration de I'atelier.

La priorité de 2022 a été d’aménager et de rénover les locaux (aménagement des salles
dédiées aux costumes, remise en peinture de la marquise, nouvelle enseigne sur le
batiment 2008, isolation, réfection de bureaux, nettoyage des vitres...) pour un budget
de 33K€.
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C. Perspectives de la Direction technique

La Direction Technique, en lien avec les enseignants et les étudiants, continue le
déploiement de mesures concrétes visant a réduire l'empreinte écologique des
activités de I'école (économie d'énergie, tri des déchets...) et conduit une réflexion sur
les méthodes de fabrication (décors et costumes) dans le spectacle vivant.

Dans sa pratique du RSE, le service technique priorise son impact écologique.

En ce sens un groupe de travail a été créé, incluant le personnel et les étudiants afin
de poursuivre nos actions écologiques (utilisation de containers spécifiques, tri des
produits dangereux, des tissus...).

Nous avons organisé une journée information/réflexion en invitant le pdle éco design
qui est précurseur dans le domaine de la construction 100% décor recyclable.

Nous budgétisons I'adhésion a I'association Minéka pour l'utilisation de matériaux de
seconde vie qui seront utilisés pour les prochaines productions.

Nous inscrivons le remplacement des projecteurs halogénes par des projecteurs a LED
ainsi que l'lachat d’un véhicule électrique sur le budget pluriannuel d'investissement
2023.

Nous sommes en contrat avec des sociétés qui adhérent aussi a une bonne démarche
RSE, a savoir l'association AIDEN pour l'entretien des espaces verts qui recrute du
personnel en réinsertion, et la société CERVIN trés sensible a la diminution de son
impact écologique (remplacement du papier essuie-main par des rouleaux de tissus
lavables et réutilisables) et pour son investissement auprés de son personnel (cours
d’alphabétisation, remise a niveau scolaire offert par I'entreprise...).
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PARTENARIATS, DEVELOPPEMENT
RELATIONS INTERNATIONALES et INSERTION




2022, I'année de la consolidation des dispositifs d’insertion professionnelle, des appels
a projet de la Fondation entrée en scéne et des mobilités a I'international.

A. Insertion professionnelle

Un trés bon taux d’acces a l'emploi a la sortie de I'école et une présence dans les réseaux
dédiés a la jeune création.

L'année 2022 est a nouveau marquée par un excellent taux d'accés a I'emploi des
dipléomés de 'ENSATT pour I'ensemble des corps de métier. Au total, 98% des diplomés
ont ainsi obtenu un premier contrat (CDI, CDD, CDDU, facturation de droits d’auteur...)
dans les 6 mois apreés leur diplomation.

Pourcentage des diplomés en jeu,
scénographie, conception costume,
lumiére et son accédant au régime

de l'intermittence dans les 9 mois

suivant leur diplomation

Pourcentage des diplomés
ayant eu au moins un contrat
au cours des 6 mois suivant
leur diplomation, toute
formation confondue

LUMIERE \ / LUMIERE
100% 75% VAl 43%

100%
100%
CONCEP

DT ' ECR T.COS
100% 100% 100%
SCENO |
83% Atelier CONCEP

T.COS
COsS... 100%

Le taux d’acces a lintermittence est également satisfaisant avec 67% des diplomés
qui accedent au régime de l'intermittence suivant les 9 mois apres leur diplomation.
Au-dela d'un premier contrat obtenu, se sont donc bien des collaborations pérennes
et fructueuses qui se mettent en place dés la sortie de I'école. Avec respectivement
43% et 40%, les dipldmés en jeu et en scénographie obtiennent moins rapidement leur
intermittence. Un accompagnement spécifique est donc proposé par I'ENSATT pour
leur entrée dans les réseaux professionnels.

L'année 2022 a également été marquée par une présence accrue des diplomés de
I'ENSATT dans les réseaux dédiés a la jeune création. Une combinaison d’aides pour
soutenir les sortants du département écriture dramatique : I'aide a I'édition, la bourse
de résidence SACD-ENSATT et Le compagnonnage « Jeunes auteurs en Bourgogne

Franche-Comté ».
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Structures Nombre de diplomés de 'ENSATT
en 2022 lauréat d'un dispositif dédié
a la jeune création

e e LR Académie de la Comédie 1 scénographe et 1 concepteur
troupe francaise costume
JTRC du CDN de Tours 1 comédienne & 1 administratrice
La Troupe Permanente du 1 comédienne
TDB - CDN de Dijon
LR T e Création en cours 1 metteur en scene et 1 concepteur
création costume/metteur en scene
Compagnonnage du TNP 5 compagnies issues de 'ENSATT
sur les 7 accompagnées
LR R G TS 8 Prix Incandescences, Lyon 1 metteuse en scéne & 1 auteur
la diffusion d'une
création
LYCERRERS (TS UL B Prémisses, Paris 3 équipes sur 5 sélectionnées issues
la production et la de 'ENSATT - 1 metteuse en scéne
diffusion d'une & 1 auteur lauréats
création Jeunes Pousses - Maison 2 metteurs en scéne

Maria Casares
Incubateur - CDN de Béthune En cours - 2 metteurs en scéne
présélectionnés

1. Laide a lI'’édition

L'aide a I'édition a été repensée, en concertation avec les maisons d’édition théatrale,
afinde trouver un meilleur équilibre entre le montant alloué au diplémé et celle destinée
a la maison d'édition et améliorer la diffusion de I'ouvrage.

Une communication spécifique a I'attention des maisons d’édition, des étudiants et des
diplomés a été mise en place afin de mieux faire connaitre le dispositif. En effet, seul
un diplomé a bénéficié de cette aide en 2022 (TIMLIDEUR, écrit par Grégoire Vauquois,
écriture dramatique —-80° promotion, édition Tapuscrit | Théatre Ouvert).

a. Labourse de résidence SACD-ENSATT

Une convention a été signée entre 'ENSATT et la SACD a l'attention des diplomés
en 2021, reconduite en décembre 2022 a l'attention de la prochaine promotion, et a
ainsi permis de délivrer des bourses de résidence a I'ensemble des dipldmés de la 80¢
promotion. 4 dipl6més ont pu mettre en ceuvre des résidences en 2022 dans le cadre
la bourse SACD -ENSATT :

Aicha Euzet - Résidence de création au Lycée Francais de Tananarive, Madagascar dans
le cadre de la création de sa piece Route sans Nom - en janvier et février.

Lydie Tamisier - résidence de création a I'Ecole Internationale de Théatre du Bénin (EITB)
dans le cadre de la création de ses pieces Ce n‘est qu'un adieu et Jardin de Pierres — en

mars.
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Grégoire Vauquois - résidence de création a ’'ENSATT dans le cadre de la création de sa
piece : Pat Cat Chut - en juin.

b. Le compagnonnage « Jeunes auteurs en Bourgogne
Franche-Comté »

A I'automne 2021 dans le cadre de son plan de relance, la DRAC Bourgogne Franche-
Comté a sollicité I'ENSATT afin de co-construire un dispositif exceptionnel
d’accompagnement des auteurs et autrices a l'attention des diplémés de I'ENSATT
depuis les 5 derniéres années. Ce soutien a pris la forme d’un compagnonnage sous
forme de résidence pour 5 auteurs et autrices dans des structures d’envergure du
territoire de Bourgogne Franche-Comté : La Maison Jacques Copeau et 5 Scénes
Nationales.

Aprés un appel a candidature aupres des diplémés concernés en lien avec les structures
partenaires et la DRAC, ils et elles sont en résidence sur la saison 2022-2023 :

Thais Beauchard de Luca (77¢ promotion) est associée au Théatre, Scéne Nationale de
Macon, sous la direction de Virginie Lonchamp.

Béatrice Bienville (77¢ promotion) est associée aux Scenes du Jura — Scéne Nationale,
sous la direction de Cédric Fassenet.

Marcos Carameés-Blanco (80 promotion) est associé a LArc, Scéne Nationale Le Creusot,
sous la direction de Cécile Bertin.

Raphaél Gautier (79¢ promotion) est associé a L'Espace des Arts — Scene Nationale
Chalon-sur-Saéne, sous la direction de Nicolas Royer.

Héloise Desrivieres (79¢ promotion) est « Autrice associée nomade » dans les différentes
structures partenaires, basée a La Maison Jacques Copeau a Pernand-Vergelesses, sous
la direction d’lvan Grinberg et aux 2 Scénes, Scéne Nationale de Besancon, sous la
direction d’Anne Tanguy.

2. Lesaides financiéres et techniques de l'insertion professionnelle
a) L'aide au salaire
Aprés une refonte du dispositif de l'aide au salaire en 2021 pour les diplémés en

formation initiale, ce dispositif s'est ouvert en 2022 aux stagiaires en formation tout au
long de la vie.
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Comme en 2021, 68 000€ du budget global de l'insertion professionnelle - soit presque
83% sur 2022 - ont a nouveau été dédiés a l'aide au salaire et l'aide a I'édition des
diplomés.

La commission d'attribution des aides a REPARTITION PAR FORMATIONS DELIVRANT UN
alloué cette année 37% du budget aux MASTER DES AIDES AU SALAIRE ET A L'EDITION
diplomés en licence (diplomés issus de ';‘;‘ LUM

la formation Jeu) et 63% du budget aux =
diplomés en master (soit les 9 autres
formations dispensées a I'ENSATT).

MES
9%

Quelques exemples de dipléomés

accompagnés dans le cadre de l'aide au cos (iﬂ\t’m"er
€

salaire en 2022 : conception...

Licence
Lise Lomi et Marin Moreau (80°¢ promotion), La Trilogie de la Villégiature, mis en scéne
par Claudia Stavisky, Les Célestins-Théatre de Lyon

Eléonore Alpi et Léonce Pruvost (79¢ promotion), TRACE, écrit par Nicole Couderc et mis
en scene par Gilles David, La Gaillarde Cie.

Marius Uhl (78¢ promotion), Il faut tenter de vivre, mis en scene par Pierre Bidard, Cie La
Vallée de I'Egrenne

Master

Rozenn Lievre (80° promotion), conceptrice son, C'est comme ca (si vous voulez),
d’aprés Luigi Pirandello et adapté par Guillaume Cayet, mis en scéne par Julia Vidit, La
Manufacture — CDN de Nancy.

Mathilde Domarle (78° promotion), conceptrice lumiere, Ceci est mon corps, écrit et
mis en scene par Agathe Charnet, Cie La Vie Grande.

Inés Mota (81¢ promotion), scénographe, La Force qui ravage tout, mis en scéne par
David Lescot, Cie du Kairos.

b) Aide a la résidence de travail
Une aide répondant a un besoin d’acceés aux outils de production des diplémés de
I'ENSATT. Ce sont 31 équipes qui ont pu bénéficier d'un accueil en résidence a |'école

entre janvier et décembre 2022.

Sil'école ne peut répondre favorablement a I'accueil des dipl6més du fait de son activité
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pédagogique et artistique, une mise en relation avec les interlocuteurs des structures
potentielles peut ainsi étre proposée. Une diminution des lieux de résidence a I'échelle
lyonnaise est néanmoins a constater et engendre des difficultés pour I'ensemble des
compagnies en création et a plus forte raison chez les trés jeunes compagnies ne
disposant pas encore de partenaires.

Q) Aide a I'obtention du statut d’intermittent

En2021,lafaculté de médecinedelLyon-Est (Université Claude Bernard-Lyon 1) asollicité
I'ENSATT pour l'aider dans la mise en place des nouvelles modalités d’examen dans le
cadre de la réforme du second cycle des études de médecine. Apres cette premiére
édition qui s’est cloturée en juin 2022, le résultat de cette collaboration se révéle étre
une belle opportunité pour les diplomés de I'ENSATT. Elle permet a 15 comédiens
et a un.e metteur.se en scéne de pratiquer difféeremment leur métier, d’appréhender
le monde médical mais également et surtout de cumuler 120 H d’intermittence par
participant au projet. Ce projet est appelé ECOS pour Examens Cliniques Objectifs et
Structurés. C'est la Compagnie La Grande Panique de Lucie Lacaze (promotion 79) qui
en a bénéficiée cette année.

3. La Fondation Entrée en Scéne

Cette année a été celle du lancement de deux des dispositifs de la Fondation grace a
une levée de fonds de 49 000 euros qui a été faite auprés de quatre donateurs :

- Vivendi Create Joy avec 25 000 euros ;

- Crédit mutuel enseignant avec 6 000 euros pendant 3 ans;

- Fondation BP Aura avec 8 000 euros ;

- Fondation Solidarités by Crédit Agricole avec 10 000 euros.

Sur ce montant 43 000 euros ont servi a soutenir les deux dispositifs mis en ceuvre et 6
000 euros ont servia couvrir les frais de gestion de la Fondation qui est sous I'égide de la
Fondation pour I'Université de Lyon (Fpul), ainsi que quelques frais de communication.

4. L'Appel a projets collectif pour I'insertion professionnelle
des jeunes artistes

Ce dispositif a été mis en place pour soutenir les jeunes diplomés de I'ENSATT (jusqu’a
5 ans apreés l'obtention de leurs diplédmes) dans la création de spectacles et de collectifs.
Cette aide financiere permet aux lauréats de contribuer a l'obtention du statut
d’intermittent du spectacle. Cette premiere édition a été soutenue par Vivendi Create
Joy et le Crédit mutuel enseignant pour un montant total de 25 000 euros a répartir.
Au total, 16 candidatures ont été déposées et six lauréats ont été sélectionnés. Les six
porteurs de projets lauréats sont les suivants :

Léo Martin (81¢ promotion) avec Marthine Structure pour la création « Balade
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antédiluvienne » - 5 500 euros ;

Grégoire Vauquois (80° promotion) avec la Compagnie Candolle pour la création «
Timlideur (une histoire de militantisme) » - 5 500 euros ;

Marie Demesy (79¢ promotion) avec la Compagnie M77 pour la création « Jeune qui
veille » - 5500 euros ;

Raphaél Gautier (79¢ promotion) avec la Compagnie NYXs pour la création « Les
Oublieux.ses » - 3 000 euros ;

Suzanne Devaux (81¢ promotion) pour le Collectif La Chloka, atelier de costumiéres
et scénographe qui s'est installée dans le quartier Pic a Bron pour participer a la
redynamisation du quartier a travers la découverte de leur métier et de différents
ateliers incluant la population - 2 750 euros ;

Sarah Corroyer (80° promotion) pour le Collectif STP et la création qui est portée par
eux, « Les enchantements » écrit par Clémence Attar (82° promotion) — 2 750 euros.

Les créations se réaliseront sur 2023-2024.
5. Les bourses d'études

Les bourses d'études ont été mises en place pour favoriser l'accés aux études de
théatre et promeuvent I'égalité des chances entre étudiants de 'ENSATT. Le montant
de financement des bourses était de 18 000 euros grace au soutien de la Fondation BP
AURA et de la Fondation Solidarités by Crédit Agricole. Pour cette premiere édition,
24 dossiers de candidature ont été déposés et la Fondation a soutenu sept boursiers a
hauteur de 2 000 et 3 000 euros.

B. International

Une forte augmentation des mobilités.

Depuis juin 2021, le programme Erasmus+ propose des mobilités de stages ou d'études
courtes. Grace a cette évolution réglementaire, il est possible de proposer des mobilités
pour un groupe.

1. Mobilité collective

a) Europe - 44 étudiants
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Belgique (Bruxelles) : 3 au 7 janvier 2022
8 étudiants du département administrateur du spectacle vivant a l'Institut National
Supérieur des Arts du spectacle-Bruxelles (INSAS).

Italie (Pise) : 17 au 31 juillet 2022
12 étudiants du département -jeu- 83¢ promotion a Pise-Italie pour participer a I'édition
2022 de Prima del teatro : Ecole européenne pour l'art de I'acteur.

Grece (Athenes) : 27 septembre au 4 octobre 2022

8 étudiants du département administrateur de 'ENSATT, promotion 83 accompagnés
de deux enseignantes en mobilité de formation ont effectué une mobilité courte en
Grece.

Allemagne (Leipzig) : 7 et 13 novembre 2022
12 étudiants en L2 du département jeu. Echange organisé par la Platterforme Franco-
Allemande entre ENSATT et la HMT Leipzig.

Portugal-Espagne : 1¢" mai au 30 juin 2022

4 étudiants (2 département Jeu, 1 département Costume et 1 département Conception
lumiére) dans le cadre du projet inter-écoles et théatres NOS a I'Ecole supérieure de
théatre et de cinéma (ESTC), Amadora, Portugal et ensuite en Espagne au Centre
Dramatique de Galego

b) Afrique - 10 étudiants

Bénin (Cotonou) : 13 mars au 3 avril 2022 & 1 juin au 7 juillet 2022

Depuis plus de dix ans, 'ENSATT et I'Ecole Internationale de Théatre du Bénin (EITB) a
Cotonou, collaborent, et inventent des projets qui aménent les jeunes artistes des deux
écoles a se rencontrer sur les plateaux de théatre.

En 2022, 'ENSATT et I'EITB invitent le Conservatoire National Supérieur de Musique
et de Danse (CNSMDL) de Lyon a se joindre a elles pour fabriquer cing spectacles de
trente minutes chacun, unissant les jeunes artistes des trois écoles. Ces spectacles se
sont créés a Cotonou et proposés au public en deux sessions distinctes : une en mars,
L'autre au mois de juillet.

Algérie (Tlemcen) : 13 au 20 octobre & 19 au 28 novembre 2022

Regards dramaturgiques croisés Algérie- France : Deux ateliers d’écriture — 'un en
Algérie et I'autre en France réunissent six étudiants de 'lENSATT (département Ecrivain
dramaturgie 83¢ promotion et un étudiant de la 82¢ promotion) et cinq jeunes autrices
d’Algérie, coordonnés par Marion Aubert, Kheireddine Lardjam et Mustapha Benfodil.
Les deux ateliers ont donné lieu a des lectures de textes des 12 étudiants dans les deux

pays et des tables rondes avec les auteurs accompagnateurs du projet. Une journée
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spéciale, le 26 novembre, a permis de présenter les travaux au public.
2.  Mobilité individuelle sortante des étudiants

a) Europe - 10 étudiants

Allemagne :

- 1 mobilité a Baden Baden d’une étudiante en scénographie, auprés du concepteur
lumiere Christophe Forey, sur La Dame de Pique de P.I. Tchaikovsky a I'Opéra de Baden
Baden.

- 1 mobilité a Berlin pour une étudiante en DEETC lumiéere pour une création lumiere
aupres de I'éclairagiste Jérémie Papin pour la compagnie des Hommes Approximatifs,
invités par le théatre de la Schaubiihne.

Portugal : Une mobilité a Porto d’'une conceptrice costume a I'Ecole de musique et d’art
du spectacle (ESMAE).

Belgique: 2 mobilités a Bruxelles d’un concepteur lumiere a I'Institut National Supérieur
des Arts du spectacle (INSAS) et d’'une administratrice au Théatre National Wallonie.

Suede : Une mobilité a Stockholm d’un Concepteur sonore au studio de musiques
électro-acoustiques Elektronmusikstudion (EMS).

Norvége : 4 mobilités a Oslo effectuées a Hoyskolen Kristiania, a permis a quatre

participants du département - jeu d’approfondir et d’affiner leur jeu d’acteur en langue
anglaise.

b) Asie
Bangladesh : Une mobilité a Dhaka d’'une administratrice a I’Alliance frangaise de Dhaka.
c) Amérique
Canada : Une mobilité a Winnipeg d'une scénographe au Théatre Cercle Moliere.
d) Afrique - 2 étudiants
Guinée : Un stage a été effectué par une étudiante/scénographe a Conakry, en Guinée.
Togo : Deuxieme édition du festival La Fabrique de Fictions, un festival créé par Mawusi

Agbedjidji, qui propose une rencontre internationale d’écriture. Une étudiante du
département Scénographie a participé a la scénographie des textes.
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3. Mobilité du personnel de 'ENSATT

a) Mobilités sortantes en Europe et hors-Europe

En janvier-février : des formations a destination des techniciens lumiére, son et en régie
menées par nos enseignants au Togo (Institut Francais).

En mars-avril : une mobilité a Brno en République Tchéque dans le cadre d’Erasmus
pour donner des cours en lumiére et scénographie, rencontrer les enseignants
du département lumiere de la Jamu et échanger avec les professeurs lumiere et
scénographie lors du Festival des Setkani Encounters.

Enavril:une participational’Assemblée générale duréseau Ecole des écoles etrencontre
avec des partenaires européens a Lisbonne au Portugal. Une mobilité en Afrique du
Sud pour mettre en place des partenariats et organiser des Ateliers en 2023.

En juin : une mobilité au Nigéria pour rencontrer des partenaires et collaborer avec
Qudus Onikeku afin de mettre en place des projets des coopérations pédagogiques sur
2022-2023. Une rencontre a été organisée a Marseille entre les étudiants de 'ENSATT et
Qudus Onikeku a la Friche Belle de Mai afin d’organiser le projet en 2023.

En juillet : une mobilité a Chennai en Inde a été organisée pour rencontrer des
partenaires et collaborer sur des projets des coopérations pédagogiques en 2022-2023.

En septembre : deux mobilités au Théatre National de Prague (Narodni Divaldo) en
République Tcheque pour préparer un partenariat stratégique en lien entre les deux
établissements. Deux autres mobilités au Maroc a Rabat a I’'Ecole nationale de cirque
Shems’y pour une 1ére évaluation du projet de Mourad Merzouki et préparer le projet
Ateliers de scénographie en 2023.

En novembre : une mobilité Erasmus en Romanie pour rencontrer les partenaires
membres du réseau Ecole des écoles sur I'enrichissement pédagogique a travers un
partage des pratiques, I'élaboration de projets pédagogiques regroupant les étudiants
d’écoles de plusieurs pays et la mise en place d’ateliers communs a destination des
enseignants.

En octobre : deux mobilités pour développer une coopération avec l'Institut Francais
du Togo et La Fabrique de fictions.

En Décembre : des formations a destination des techniciens lumiére, son et en régie
menées par nos enseignants au Maroc (Institut Francais).
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b)  Mobilités entrantes en Europe et hors-Europe

L'ENSATT a recu 9 mobilités entrantes de personnel:

Piotr Cholodzinski, réalisateur du Théatre National d’Oslo et professeur au département

desartsdelasceneduKristiania University College, établissement privé d’enseignement

supérieur de Norvege.

Kattrin Michel, professeure a 'HFBK en Allemagne.

Fran Peleteiro, professeur d'interprétation textuel a I'Ecole Supérieur d’Art Dramatique

(ESAD) de la Galice, en Espagne.

Simon Steen-Andersen, professeur de composition au Théatre musical a Bern a

I"'Université of the Arts Associate et Professeur a la Royal Academy of Music, en Aarhus-

Suisse.

Bignon Judicaél Boris Ahiha du Bénin.

Jamie Bradley de la Guildhall School, pour un atelier a 'ENSATT « Acting in English ».
4. Mobilité individuelle entrante des étudiants

L'ENSATT a recu 4 mobilités entrantes d’étudiants/staqgiaires :

Tiago Bento, de I'Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Teatro e Cinema a
Lisbonne au Portugal, une mobilité d'études au département Concepteur costume qui
a été prolongée sur le deuxieme semestre 2023.

Isan Vos, d’ArtEZ University of the Arts au Pays-Bas, une mobilité de stage courte, au
département Direction technique.

Teresa Silveira Machado, de Escola Superior de Teatro e Cinema, Lisbonne, au
département jeu et mise en scéne, une mobilité d'études suivit d'une inscription en
DEETC sur I'année 2022-2023.

Ana Ganfornina, de la School of Dramatic Arts a Séville en Espagne, mobilité stage au
département Conception lumiére.

Dans le cadre de la collaboration pédagogique et artistique avec des partenaires :

Stéphanie Francois d’Acte Haiti en Haiti et 'Ambassade de France en Haiti, mobilité
d’études avec un programme spécifique sur le premier semestre.

Alix Olivier d’Acte Haiti en Haiti et I'Ambassade de France en Haiti, mobilité d'études
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avec un programme spécifique sur le premier semestre. Cette mobilité a été prolongée
jusqu’au Ter mai 2023.

Agbokou Brigitte Sefako, de La Fabrique de Fictions au Togo avec le soutien de I'Institut
Francais du Togo, mobilité d’études avec un programme spécifique commencant en
décembre 2022 et finissant en mars 2023.

Kadjaziou Hezou, de La Fabrique de Fictions auTogo avec le soutien de I'Institut Francais

du Togo, mobilité d’études avec un programme spécifique commencant en décembre
2022 et finissant en mars 2023.

D. Dipléme DE IASV

En 2021, le projet de la création d'un diplome d'établissement ingénierie et
administration du spectacle vivant (DE IASV) a été mis en place entre I'ENSATT,
Université des Antilles-Service Universitaire de la Formation Continue des Antilles et le
Péle —-Emploi, Direction des Affaires Culturelles, Collectivité Territoriale de Martinique.
L'objectif du ce projet est de former des professionnels du spectacle vivant capables de
prendre en charge I'administration, la production, la diffusion d’un projet artistique.
Sachant mettre en ceuvre et assurer le suivi du projet, concilier les exigences artistiques
avec les contraintes économiques, étre en mesure d’analyser le projet pour le traduire
en termes techniques et financiers, repérer les sources de financement et les réseaux,
élaborer une stratégie de diffusion. Ces professionnels seront amenés a travailler dans
le cadre de compagnies, de lieux culturels, de festivals, de bureaux de production.

Dans le cadre de ce projet commun, trois mobilités (Laurent Gutmann, Directeur de
I'ENSATT, Olivia CHATEAU, Directrice DPCI et Valérie DOR, enseignante au département
administration du spectacle vivant) ont été effectuées, en janvier 2022, pour donner
des formations a destination des étudiants.

E. Diplébme d'établissement Parodos

Linscription au Diplome
d’établissement  PARODOS
permet a l'étudiante ou
I'’étudiant de définir les
termes de l'expérience qu'il
aura l'opportunité de vivre
et d'en composer les diverses
étapes. Il bénéficie d'un
encadrement pédagogique




et administratif tout au long de sa formation. Cet accompagnement lui permet
successivement de construire son projet, del'inscrire dans un cadre social (stage, emploi,
études), et enfin d’en tirer le bilan. Cette derniére étape s'accomplit sous le tutorat d'un
jeune diplomé de I'ENSATT. Cet accompagnement effectué par les diplomés sortants
a comme vertu la transmission entre personnes issues d'une méme génération ainsi
gu’'une meilleure intégration a la vie étudiante sur le campus de I'école.
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RAYONNEMENT et COMMUNICATION




Le service de communication de I'ENSATT remplit un éventail de missions larges et
variées. La mission principale du service est de promouvoir les formations de I'école,
dans le cadre d'une communication institutionnelle. La particularité de I'¢cole demande
également une communication évenementielle variée, qui participe a sa visibilité.

A. Communication Institutionnelle

1. Communication digitale
a) Lesiteinternet

C'est le chargé de communication qui gére le site www.ensatt.fr. Véritable vitrine de
I’école, chaque information recue des services des études, des concours, de lI'insertion
professionnelle et du développement est transmise en temps réel.

Le site a des fonctions en interne comme en externe : des fonctions d’'informations
institutionnelles, de communication au grand publicc de graphisme et de
téléchargement.

Un travail photographique est rendu de maniére récurrente et réguliere. Ces photos
sont réalisées en interne par le service ou au travers de prestations extérieures.
L'exploitation de ces photos est également prise en charge par le service.

. Nombre de visite sur le site en 2022 : 53 849

. Pages vues : 314 992

. Durée moyenne des sessions 2 minutes 31 secondes

. Taux de rebond : 49.55%

. Utilisateurs smartphones : 49.68% (tablettes 1.25%)

. Pages les plus vues : concours 15.36% concours résultats 6.56% formation jeu
3.46% école 2.45% scénographie 2.33%

Par rapport a 2021, nous enregistrons un plus grand nombre de consultations,
augmentation due a la reprise de l'activité. Les pages concours sont toujours —et de
loin- les plus visitées. Les concours restent I'information la plus recherchée sur le site,
et ensuite viennent les formations.

Remarquons que les consultations a partir de terminaux mobiles représentent
quasiment une consultation sur deux.
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b) Lesréseaux sociaux

Lensemble des différents réseaux ont vu en 2021 augmenter leurs abonnements, mais
c’est Instagram qui recoit la plus forte augmentation.

- Facebook 9262 abonnés : Les réseaux sociaux ont une place dans toute stratégie de
communication qui vise un large public. LENSATT étant par définition une école de
théatre a visée principalement pédagogique, Facebook est un outil indispensable pour
une transmission de I'information rapide et peu colteuse. Sont relayées sur Facebook
les actualités de l'école, avec la présence des dates importantes. Les étudiantes
et étudiants de I'ENSATT possédant tous pour la plupart un compte Facebook ou
Instagram, l'information est plus facilement diffusée. Lensemble des différents réseaux
ont vu augmenter leurs abonnements, mais c’est Instagram qui recoit la plus forte
augmentation.

12 vidéos ont été produites pour nourrir le flux RSN, avec un total de 4721 vues.

« Twitter 2296 abonnés : Pour les mémes raisons que le réseau social Facebook, Twitter
est un outil important pour relayer une information dans un réseau fait principalement
de professionnels et d’entreprises.

« Instagram 3173 abonnés : Avec a peine trois ans d’existence, le compte Instagram
de I"école a déja bien plus d’abonnés que le compte twitter. Le recours aux images et
stories est un format qui semble plus correspondre a celui d'une école d’art. Lannée 21
a vu une augmentation d’abonnée de plus de 25%.

- YouTube : La chaine YouTube de I'Ecole a été créée en septembre 21. Elle totalise 18
vidéos et 4352 vues.

c) Newsletter

De maniére aussi réguliére que la lettre d’'Information, une newsletter appelée « Au Fil
de I'ENSATT » est envoyée a une liste contacts afin de les informer des évenements et des
nouveautés de la vie de I'Ecole. Toutes les Newsletters sont présentes sur le site internet
depuis leur lancement en automne 2012. Elles font état de l'actualité pédagogique et
artistique de l'école.

. Nombre de Newsletters envoyées en 2022 : 7

. Taux d’ouverture : 33.78%

. Taux de clics : 2.83%

. Taux de désinscription 0.42
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d) E-mailing

Des e-mailings (18 999 en 2021) sont envoyés au cours de I'année. lIs complétent I'envoi
des lettres d'information (interne) et des Newsletters (externe).

2. Les portes ouvertes
A l'occasion des portes ouvertes 2021, 450 personnes ont visité I'établissement. C’est un
chiffre en baisse par rapport a 2019 (I'édition 2020 avait di étre annulée pour cause

pandémie) ol 650 personnes étaient venues.

Il est pour I'instant impossible de définir si cette baisse provient des conséquences de
la pandémie ou si cette tendance sera durable.

B. Communication Evénementielle-Ouvertures

L'ENSATT organise des « ouvertures » a destination du grand public. Sous la direction
d’'un metteur en scéne, les éleves de troisieme année -comédiens, concepteurs
lumiére, concepteurs son, metteurs en scéne, costumiers, administrateurs, Directeurs
techniques, scénographes, écrivains-dramaturges- présententunspectacleencondition
professionnelle ouvert au public. Un travail de diffusion et de recherche de public est
produit vers les spectateurs, mais aussi aupres des journalistes et des professionnels.
Plusieurs dimensions de la communication sont mises en avant durant ces spectacles:
recherche de partenariats, relations Presse, relations Publiques, événementiel,
Communication interne etc.

Le service de communication, durant la durée des ouvertures, est en relation constante
avec le metteur en scéne et ses assistants, pour la réalisation des documents de
communication.

La communication tient un réle plus « événementiel » comme I'accueil du public et
la diffusion de l'information. Le service assure également la prise de réservation
téléphonique et électronique, la gestion de la billetterie chaque soir de spectacle et
son suivi comptable. Chaque année, I'information est relayée sur de nombreuses
plateformes de communication, le site internet et les réseaux sociaux de I'école.

La mort d’'Olivier Bécaille

. Mis en scene Lucile Lacaze
. Du 1er février au 05 février 2022
. Nombre de spectateurs : 95
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Iny-Guma (Projet de fin d’études mise en scéne)

. Mise en scéne Léo Martin
. Du 14 au 18 février 2022
. Nombre de spectateurs : 450

Le crime du XXI¢ siecle (Projet de fin d'études mise en scéne)

. Mise en scéne Salomé Bloch
. Du 15 au 18 avril 2022
. Nombre de spectateurs : 360

L'origine du monde (Projet de fin d'études mise en scéne)

. Mise en scéne Mégane Arnaud
. Du 16 au 18 avril 2022
. Nombre de spectateurs : 360

Courage Modele

. Mise en scéne Gwenael Morin
. Du 23 mars au 1 avril 2022
. Nombre spectateurs 488

Radio Free Europe

. Mise en scene Compagnie 14.20
. Du Ter au 10 juin 2022
. Nombre de spectateurs 707

Catégorie 3.1

. Mise en scene Lorraine de Sagazan
. Du 1er au 10 juillet 2022
. Nombre de spectateurs 720

Quand plus rien n‘aura d'importance

. Mise en scéne Georges Lavaudant
. Du 21 au 24 juin 2022
. Nombre de spectateurs 270

Natures vivantes

. Workshop mené par Rimini Protokoll
. Du 24 au 26 juin

. Hors les murs Vernaison (69)

. Nombre de spectateurs 25

Dirty Diva Apocalyptica
. Mise en scéne Louis Arene
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Du 27 au 29 octobre 2022
Nombre de spectateurs 330

Vol Lyon Tlemcen ¢a va Labess

Mise en lecture Laurent Gutmann
Le 26 novembre 2022
Nombre de spectateurs 110

42



RESSOURCES, GOUVERNANCE et ORGANISATION
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A. Statut de I'ENSATT

Les statuts de I'ENSATT sont définis par le décret n°91-601 du 27 juin 1991 modifié
par le décret n°2017-954 du 9 mai 2017. LEnsatt est un établissement public national
a caractére administratif (EPA) placé sous la tutelle du Ministére de I'Enseignement
Supérieur de la Recherche et de I'Innovation (MESRI).

Elle est dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére.

B. Gouvernance et Instances

Le conseil d’administration

Il s’est réuni quatre fois : le 7 mars (budget exécuté 2021, compte financier 2021, rapport
d’activité 2021 point renouvellement sections disciplinaires et nomination référents,
adhésion a la CPME), le 20 juin (budget rectificatif n°1, rapport social unique, tarification
formation tout au long de la vie (FTLV), grilles pédagogiques, concours, défraiement
étudiants, liste des adhésions/cotisations, sections disciplinaires, don financier), le
7 novembre (résultats des opérations électorales et élection de la présidente et du
vice-président du CA, tarifs et examen d’entrée en FTLV, création commission aide
au salaire pour l'insertion professionnelle Bornage de I'année universitaire 2022-
2023, exonérations de droits d'inscription, tarifs FTLV diplémante, dispositifs d’aides a
I'insertion professionnelle, critéres de détermination des publics prioritaires pour les
mobilités ERASMUS +, adhésion association, campagne d’emploi 2023, création de la
Commission Handicap) et le 5 décembre (budget rectificatif n°2, budget initial 2023,
liste des cotisations, cotisation complémentaire, bilan contréle interne comptable et
financier, fiches concours).

Le comité technique

Il s'est réuni quatre fois : le Ter mars (modification organigramme, désignation référents
déontologie et lanceur d’alerte, information Comité Social d’Administration), le 31 mai
(mise a jour cotation des postes, rapport social unique, télétravail, mouvements de
personnels), le 5 octobre (campagne d’emploi 2023, modification d’organigramme,
point télétravail 22/23, fermetures de |'école pour l'année 2022/2023, élections
professionnelles) et le 8 novembre (régime indemnitaire).

Le comité d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail

Il s’est réuni deux fois : le 31 mai (document unique, orientations stratégiques
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ministérielles, hygiéne et sécurité du rapport social unique 2021, médecine préventive,
point covid, élections professionnelles, formations, registre des accidents et incidents)
etle 10 novembre (document unique, élections professionnelles, registre des accidents
et incidents).

Le conseil académique et artistique

Il sest réuni trois fois : le 22 février (sections disciplinaires, planning général 2022-2023,
intervention du CIDFF et communication non violente, Covid, recherche-création :
Svobodays et « au risque de faire rire »), le 7 juin (programmes pédagogiques 2022-
2023, approbation des programmes pédagogiques diplomants FTLV 22-23, liste des
stages extraits des formations dipldmantes ouverts en 2022-2023 en FTLV, concours
2023, organisation de la rentrée 2022-2023 et ouvertures a venir, recrutement Maitre de
conférences, attribution bourses relations internationales) et le 29 novembre (concours
2022 formation initiale et examen d’entrée et FTLV dipldmante, déroulé de I'année
universitaire 2022-2023)

La commission de la vie étudiante

Elle s'est réunie trois fois : le 22 février (restauration), le 7 juin (rentrée 2022/2023,
journées de sensibilisation sur les Violences Sexistes et Sexuelles/Communication
Non Violente/Ecoconception, inondation salles de cours) et le 29 novembre (locaux et
équipements, restauration, acces aux grilles ECTS, mise en lien avec des professionnels
de santé, sensibilisation produits toxiques et traitement des déchets toxiques, formation
utilisation imprimantes, ouvertures et déplacements, accessibilit¢ PMR, projets a
I'étranger)

C. Opérations électorales

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique institue
le comité social d’administration (CSA), la fusion du comité technique (CT) et du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) dont il reprend les
compétences.

Afind'installer cette nouvelleinstance au 1erjanvier 2023, des élections professionnelles
ont été organisées a 'ENSATT, sous forme d’un scrutin de sigle (I'organisation concernée
désignant ensuite ses représentants), pour la premiére fois sous forme électronique.
L'ENSATT a eu recours, pour la mise en ceuvre du dispositif de vote électronique, a la
société Neovote, et a soumis l'organisation de ces élections a un expert indépendant
(Le Net Expert).

Ouvert le Ter décembre 2022, le scrutin, clos le 8 décembre, a permis la désignation des
quatre représentants titulaires du personnel (taux de participation ?).

Le 8 décembre s'est également tenue I'élection des représentants du personnel a la
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Commission Paritaire d’Etablissement (CPE) et a la Commission Consultative Paritaire
(CCP).
L'ENSATT a organisé trois scrutins pour le renouvellement total de ses membres :

- A la commission paritaire d’établissement le 8 avril

« Au conseil d’administration le 8 octobre
« Au conseil académique et artistique le 8 octobre

D. Ressources Humaines

Les chiffres clés de 'ENSATT en matiére de ressources humaines, en 2022

Fonctions administratives et techniques : 68 agents, représentant 54,25 Equivalents
Temps plein (ETP), dont:

. 52 agents sur Plafond d’emploi Etat (40,4 ETP)

. 15 agents sur Budget propre (2,25 ETP)

. 1 Agent Comptable en adjonction de service, sur Budget propre (0,1 ETP).
Fonctions d’enseignement : 260 enseignants et chargés d’enseignement vacataires,
représentant 45,80 Equivalents Temps plein (ETP), dont :

. 41 enseignants permanents sur Plafond d’emploi Etat (25,7 ETP)

. 219 chargés d’enseignement vacataires sur Budget propre (20,10 ETP)

Ces fonctions administratives et techniques et ces fonctions d'enseignement
ont été renforcées, en 2022, par des prestataires intervenant sur des missions
d’accompagnement pédagogique, artistique, et de développement, et, sur les projets
donnant lieu a représentations sous forme spectaculaire, par des artistes et techniciens
du spectacle vivant déclarés sous le régime de I'Intermittence du spectacle (31 artistes
et techniciens employés sur Budget propre, soit 1,30 ETP).

E. Systeme d’'information

La Direction Générale des Services de 'ENSATT a diligenté au premier semestre 2022
un audit de son systéeme d’information. Cet audit a permis d’identifier des priorités a
plus ou moins courte échéance et a plus ou moins grande échelle.

Le plan de transformation du systéeme d’information de I'ENSATT qui en résulte s'est
concrétisé en premier lieu, en 2022 par l'initiation de réflexions sur les logiciels métier
(budgétaire et comptable, paie, scolarité, etc.) déployés dans I'établissement voire des
changements de logiciels (paie), et diverses actions de formation des personnels.
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Plus largement, la Direction Générale des Services de I'ENSATT a bénéficié a partir de
la rentrée universitaire 2022-2023 de I'appui du service informatique et numérique (SI-
Num) de I'Université de Lyon afin d'identifier plus précisément les mesures concrétes a
mettre en ceuvre, concrétisations qui interviendront en 2023.

Le service informatique, rattaché a la Direction Générale des Services depuis janvier
2022, participera a l'accompagnement de ces évolutions (politique d'impression,
télétravail, logiciels métiers, etc.).

Il est en effet chargé d’assurer I'évolution et la maintenance de l'infrastructure réseau,

du parc matériel et logiciel ainsi que le support a I'ensemble des utilisateurs. A cette fin,
il a été renforcé tout au long de I'lannée 2022 par un technicien support.

F. Budget

En complément du budget initial voté fin 2021, deux budgets rectificatifs (BR) ont été
votés en 2022. Le premier par le Conseil d’administration du 20 juin 2022 afin d’adapter
le budget a la situation constatée au cours du premier semestre 2022, le second par le
Conseil d’administration du 5 décembre 2022, afin d’adapter le budget a la situation
constatée au cours du second semestre 2022 et d’approcher le budget voté au plus
prés de sa réalisation globale.

L'année 2022 a principalement été marquée par un ajustement des crédits pour tirer les
conséquences de la nouvelle accréditation obtenue a partir de la rentrée universitaire
2021 et pour notamment permettre la conclusion des conventions pédagogiques et
artistiques prévus par les maquettes des parcours dipldmants ou par les prestations
dans le cadre de partenariats avec des institutions (Projet ECOS).

Les dépenses de fluide (électricité, gaz, eau) ont pu étre réduites, malgré la tendance
haussiere, a la suite d’'un important travail de gestion et a des améliorations matérielles
financées dans le cadre du plan de relance énergétique.

En 2022, I'ENSATT a affiché pour la premiere fois en 5 ans une insuffisance
d’autofinancement, ce qui ne lui permettait pas de dégager des crédits pour financer
ses investissements programmeés, ayant notamment trait a I'lamélioration énergétique,
mais surtout a la sécurité des personnels et usagers.

Cette situation aimposé de faire appel a la trésorerie disponible. Celle-ci avait bénéficié
d’'une augmentation exceptionnelle de la subvention pour charges de service public
versées fin 2021, augmentation justement destinée a permettre ces investissements
reportés pendant plusieurs exercices.

Certaines de ces dépenses (informatique, véhicules) ne pouvant étre réalisées (absence
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du responsable informatique, délai de livraison des véhicules) ont cependant a nouveau
da étre reportées en 2023.

Parallelement, des dépenses de fonctionnement importantes, préalables nécessaires
(audit des systemes d’information, mise aux normes des équipements incendie et plan
de relance) a I'exécution du plan pluriannuel d’'investissement en cours de finalisation,
ont également été engagées.

L'examen du budget exécuté révele que les écarts entre budgets initial, rectificatif n°2
et exécuté sont restés contenus, que les dépenses d’'investissement ont enregistré une
nette augmentation, et que les dépenses de fonctionnement restent trés majoritaires
(66%).

badaet ) recifan (9 EC
Personnel 699 228 € 699 105 € ?911;7)9 € ?_832%2)61 € -17%
Fonctionnement | 1588 408 € (1_'_?7'00/‘:)508 € (1_16;}4) 489 € (1-:‘;}3) 381¢€
Investissement | 172765 € (2?;33/06;5 € (2_511,] [%6 € (24320 504 € +40%
TOTAL 2 460 402 € (2+gf/o4)877 € (2:;4) 143¢ (2 ;g:) 846 € -2%

Dépenses (crédits de paiement) 2022

Evolution des dépenses Répartition des dépenses budget exécuté
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L'écart entre recettes prévisionnelles au Bl 2022 et recettes réalisées au BE 2022 reste
faible et positif (+6%).

L'augmentation (+16%) de la subvention pour charges de service public entre le Bl
(estimatif) et le BE (réalisé) résulte de l'intégration dans la notification finale de la
réévaluation de la subvention pérennisée en 2021 (v. focus rapport d’activité 2021).

Les ajustements entre Bl, BR1 et BR2 (augmentation puis réduction afin d’aligner les
recettes au plus pres du réalisable) en ce qui concerne les autres recettes s'explique

d’une part par la réduction des recettes du concours jeu a la suite du maintien des
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droits initiaux d'inscription, contrairement a I'hypothése qui avait été retenue lors de
la préparation du Bl 2022 puis du BR1, d’autre part par les incertitudes inhérentes a
I'exécution desactivitésal'international, sujettes a programmation et reprogrammation.
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1 400000 €
1 200000 €
1 000000 €
800000 €
600000 €
400000 €
200000 €
D€

Subvention

Budget

initial (BI)

BR1

Budget
exécuté (BE)

Ecarts BE/B!

pour charge de 1362 386 € ! 55(3+ﬂ1'i30/€) ! 581&?; 1581423 € 16%
service public ’ °

Recettes 396 130 € 319 140 € o
propres 385 030 € (+3%) (-19%) 319140 € -17%
Autres

financements 368 164 € 41(7_'_32300/? 34?_?290/? 343 269 € -7%
publics flechés ’ °

Fiscalité 10 000 € 10 000 € o
affectée 10 000 € (0%) (0%) 10 000 € 0%
Autres

financements 4800 € 4800 €

publics

TOTAL 2125580€| 2377273€| 2258632¢€ 2258632 € 6%
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Evolution des recettes
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Index photographique

Dirty Diva Apocalytptica - Mise en scéne : Louis Arene - Crédit photographique David Anémian
L'Origine du monde - Texte : Lucia Calamaro - Mise en scéne : Mégane Arnaud Crédit photographique Benjamin
Bourgeois

Cours de sécurité - étudiantes et étudiants conception son et lumiere 84¢ promotion - Crédit photographique
Benjamin Bourgeois

Iny Guma - Texte et mise en scene : Léo Martin - Crédit photographique Benjamin Bourgeois

Le Crime du XXI¢ siécle - Texte : Edward Bond - Mise en scéne : Salomé Bloch Crédit photographique Benjamin
Bourgeois

Courage Modéle - Texte : Bertolt Brecht - Mise en scene Gwenaél Morin - Crédit photographique Benjamin Bourgeois

Radio free Europe - Texte : librement inspiré de Variations sur le modéle de Kraepelin de Davide Carnevali - Mise en
scéne: Cie 14:20 - Crédit photographique David Anémian

Catégorie 3.1 - D'apres le texte de Lars Norén - Mise en scéne : Lorraine de Sagazan - Crédit photographique David
Anémian

Nature vivante Conception Caroline Barneaud et Stefan Kaegi — Rimini Protokoll - Crédit photographique Edith
Granon

Les Svobodays - étudiants conception lumiére - Crédit photographique Benjamin Bourgeois

Montage technique Dirty Diva Apocalyptica aux Studios LERRANT - Crédit photographique Benjamin Bourgeois
Atelier peinture - salle 027 - Batiment 1997 - Crédit photographique Benjamin Bourgeois

Répétitions Lecture projet Vol Lyon-Tlemcen - Ca va labess - Crédit photographique Benjamin Bourgeois

David a grande vitesse - Texte : Clémence Attar - Mise en scéne : Maurin Olles - Crédit photographique David Anémian
La Mort d’Olivier Bécaille - Texte : Emile Zola - Mise en scéne : Lucile Lacaze

Répétition de Dirty Diva Apocalytptica - Mise en scéne : Louis Aréne - Crédit photographique Benjamin Bourgeois
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